
Conrad erobert mit Innovationskraft und Zielstrebigkeit die Welt des Technikhandels und begeistert 

als Vorreiter in Sachen Technik und Elektronik Menschen weltweit. Mit eigenen Onlineshops, Filialen 

und einem schlagkräftigen Vertrieb agieren wir für Business- und Endkunden auf allen Kanälen. 

Wir bieten Ihnen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in unserem Unternehmen eine Stelle als 

HR Business Partner (m/w) 
Standort: Hirschau 

Das gehört zu Ihren Verantwortungen: 

Als HR Business Partner sind Sie bei uns verantwortlich für das gesamte Spektrum der operativen Personalarbeit Ihres Betreuun gsbereichs, 

wie zum Beispiel: 

• Beratung und Unterstützung der Führungskräfte und Mitarbeiter in allen HR relevanten Angelegenheiten mit dem Ziel  einer

intensiven Partnerschaft und klarer Orientierung an den Businessanforderungen 

• Operative Personalarbeit von der Einstellung bis zum Austritt unter Einbindung des Betriebsrates

• Effiziente und optimale Umsetzung der HR-Richtlinien und Personalinstrumente

• Ableitung der HR-Strategie für den jeweiligen Betreuungsbereich aus der HR-Gesamtstrategie inklusive Begleitung der Umsetzung und

Erfolgskontrolle 

• Übernahme projektorientierter Sonderaufgaben, z. B. AG-Branding

Diese Qualifikationen bringen Sie mit: 

• Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal sowie einige Jahre Berufserfahrung im operativen und strategischen

Personalgeschäft, idealerweise als HR Business Partner, Personalreferent oder HR-Consultant 

• Gute Kenntnisse des aktuellen Arbeitsrechts

• Kenntnisse in der Anwendung von Personal- und Organisationsentwicklungsinstrumenten

• Starke Kommunikations- und Überzeugungsfähigkeit sowie Beratungs- und Coachingkompetenz

• Unternehmerisches Denken und Handeln

• Hohes Maß an Eigeninitiative und Integrität

• Engagement und Flexibilität

• Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Wir bieten Ihnen: 

• Ein wachstumsstarkes und gesundes Familienunternehmen mit internationaler Ausrichtung

• Eine freundliche und wertschätzende Unternehmenskultur

• Eine offene Austausch- und Feedbackkultur sowie regelmäßige Feedbackrunden

• Flexible Arbeitszeitmodelle

• Attraktive Zusatzleistungen, wie z.B. Betriebskantine, Sportverein, Kindertagesstätte-/garten

Sind Sie bereit für diesen Karriereschritt? Dann bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen und aussagekräftigen  

Bewerbungsunterlagen direkt unter jobs.conrad.com (Referenznummer: 4021). Bei Fragen zum Stellenangebot steht 

Ihnen Frau Sabine Brem unter der Telefonnummer +49 9622 30-4850 gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Sie! 

Bewerben Sie sich jetzt!
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