
In den mehr als 200 Jahren seines Bestehens ist JLL zu einem der weltweit führenden Beratungs- und 

Dienstleistungsunternehmen für Immobilien geworden. Und das vor allem durch die Tatkraft der Menschen, die für uns 

arbeiten. Durch Ideen für den Markt von Morgen. Und den Mut, neue Wege zu gehen – gemeinsam mit einem weltweit 

vernetzten Team und internationalen Kunden. Wir wissen um die Expertise unserer Mitarbeiter, legen Wert auf 

größtmöglichen Gestaltungsfreiraum und fördern aktiv die Karriere jedes Einzelnen.   

Für unser Human Resources Human Resources Human Resources Human Resources Team in Frankfurt am MainFrankfurt am MainFrankfurt am MainFrankfurt am Main suchen wir Sie zum nächstmöglichen Termin als  

 Payroll Manager Germany (w/m)  
Ihre AufgabenIhre AufgabenIhre AufgabenIhre Aufgaben    

• Fachliche Leitung des Payroll-Teams 

• Verantwortliches Erstellen der monatlichen Lohn- und 

Gehaltsabrechnung für einen definierten Mitarbeiterkreis 

• Beraten und betreuen unserer Führungskräfte und Mitarbeiter in 

allen Fragen rund um die Gehaltsabrechnung 

• Selbständiges Durchführen von Projekten aufgrund von gesetzlichen 

und betrieblichen Anforderungen 

• Betreuen und Verwalten der betrieblichen Altersvorsorge 

• Erstellen von Bescheinigungen, Reportings und Statistiken 

• Verantworten der Jahresabschlussarbeiten und begleiten der 

externen Prüfungen 

Ihr Profil Ihr Profil Ihr Profil Ihr Profil     

• Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare kaufmännische 

Ausbildung, gerne ergänzt durch eine Fortbildung zum/zur 

Personalkauffrau/-mann und/oder in dem Bereich Lohn- und 

Gehaltsabrechnung 

• Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Bereich der Lohn- und 

Gehaltsabrechnung 

• Gute Kenntnisse in HR Systemen, idealerweise in DATEV LODAS

• Gute allgemeine MS-Office-Kenntnisse insbesondere sehr gute Excel-

Kenntnisse 

• Hohe Zahlenaffinität und Detailorientierung 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Ausgesprochene Dienstleistungsorientierung sowie eine hohe Team- 

und Kommunikationsfähigkeit 

• Sehr gutes Planungs- und Organisationsgeschick sowie eine 

selbständige, sorgfältige und verantwortungsvolle Arbeitsweise 

Unser AngebotUnser AngebotUnser AngebotUnser Angebot    

• Gestaltungsfreiheit für Aufgaben und Projekte 

• Täglicher Zugang zum internationalen Marktgeschehen 

• Aktiver Austausch im globalen Branchen-Netzwerk 

• Flache Hierarchien für ein reibungsloses Vorantreiben von Projekten 

• Ein Miteinander auf Augenhöhe

• Raum zum Verwirklichen, nicht nur zum Arbeiten 

• Eine Anerkennung Ihrer Leistung – auch monetär 

• Und die Möglichkeit Ihre Fähigkeiten auszubauen und Ihre Karriere

voranzutreiben 

JLL mitgestalten?JLL mitgestalten?JLL mitgestalten?JLL mitgestalten?    

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

online über unser JobportalJobportalJobportalJobportal unter 

Angabe Ihres frühestmöglichen 

Starttermins sowie Ihrer 

Gehaltsvorstellung. 

Wir bitten um Ihr Verständnis, dass 

Papierbewerbungen leider nicht 

berücksichtigt werden können und 

aus Datenschutzgründen vernichtet 

werden. 

Jones Lang LaSalle SEJones Lang LaSalle SEJones Lang LaSalle SEJones Lang LaSalle SE    

Human ResourcesHuman ResourcesHuman ResourcesHuman Resources    

Catrin BrandCatrin BrandCatrin BrandCatrin Brand    

jll.de/karriere   jll.de/karriere   jll.de/karriere   jll.de/karriere       

http://www.jll.de/germany/de-de
https://sjobs.brassring.com/TGnewUI/Search/Home/Home?partnerid=25611&siteid=5466#jobDetails=1234667_5466
https://sjobs.brassring.com/TGnewUI/Search/Home/Home?partnerid=25611&siteid=5466#jobDetails=1234667_5466
http://www.jll.de/germany/de-de/karriere



