Fir unsere Abteilung Personal suchen wir zum 1. August 2018 oder
spater einen

Abteilungsleiter Personal

(m/w)

Die Bezahlung erfolgt auR3ertariflich.

Mit Unterstitzung Ihres derzeit 8-kopfigen, fachlich kompetenten

Teams bewaltigen Sie folgende Aufgabenschwerpunkte:

e Sichern der Arbeitsféhigkeit und Aufgabenerflllung der Abteilung

e Fachliches und disziplinarisches Fihren und Weiterentwickeln der
Mitarbeiter (m/w) der Abteilung

e Steuern und Optimieren der zentralen Personalmanagementprozesse

e Steuern der Zusammenarbeit und Kommunikation mit dem
Betriebsrat

o Umfassendes Beraten der Fiihrungskréfte in allen Personalfragen

e Unterstutzen der Geschéftsleitung bei Verhandlungen Uber
Haustarifvertrage und Betriebsvereinbarungen

o Federfiihrung in arbeitsgerichtlichen Prozessen

o Strategisches und operatives Weiterentwickeln der Personalarbeit

Bitte bewerben Sie sich, wenn Sie

e Uber eine erfolgreich abgeschlossene juristische Ausbildung mit
beiden Staatsexamen verfugen.

e einschlagige berufliche Erfahrungen — gern auch ,in der zweiten
Reihe" — gesammelt haben.

e gute Kenntnisse im Tarif- (TVOD-Bund), Steuer-, Sozialversicherungs-
und Arbeitsrecht besitzen.

o Praxiserfahrung mit Personalmanagement-Software besitzen und eine
Affinitdt zu DV-gestltzten Arbeitsprozessen mitbringen.

e gern im Team arbeiten, die nétige fachliche und personliche
Uberzeugungskraft mitbringen und (ber die soziale Kompetenz
verfligen, ein Team zu leiten.

Schwerbehinderte Bewerber (m/w) werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berticksichtigt.

Wenn es Sie reizt, in einem renommierten Unternehmen zur
unabhangigen Verbraucherinformation auf wissenschaftlicher Basis
beizutragen, mochten wir Sie gern kennenlernen. Ihre vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen inkl. Ihres Gehaltswunsches richten Sie bitte bis
zum 12. Méarz 2018 ausschlieBlich an die E-Mail-Adresse Bewerbung-

Personalleiter@stiftung-warentest.de.

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre
Daten elektronisch erfassen und speichern und ausschlief3lich far
Zwecke des Bewerbungsverfahrens nutzen. Die Stiftung Warentest
wird diese Daten nicht an Dritte weitergeben und selbstverstandlich die
Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes einhalten.

Stiftung

Warentest

Seit 1964 bieten wir
dem Verbraucher
durch

vergleichende

Tests von Waren und
Dienstleistungen

eine unabhéngige
und objektive
Unterstutzung. Mit
unseren
marktfihrenden
Titeln test und
Finanztest erreichen
wir Monat fir Monat
mehr als 630.000
Kaufer.

Unser Online-Angebot
wird monatlich ca. 6
Millionen Mal besucht.
Rund 350 Mitarbeiter
in Berlin-Tiergarten
sorgen fur  solide
Verbraucherinformation.

Mehr Uber uns unter:
www.test.de/ueberuns

Was Sie bei uns
bewegen kdénnen und
warum Sie sich fur
uns als Arbeitgeber
entscheiden sollten,
erfahren Sie hier:
karriere.test.de

Stiftung Warentest
Litzowplatz 11-13
10785 Berlin
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