
Head of Human Resources Operations
(m/w)

Ort der Tätigkeit:
Esslingen,
Deutschland

Ansprechpartner:
Karin Maiwald
0711 347- 50100

Online Bewerbung:
www.festo.com/jobworld

Referenzcode:
H18-316339H

Das Familienunternehmen Festo steht weltweit für innovative Lösungen für die
Automation und das industrielle Bildungswesen. Als Technologieführer bieten wir
anspruchsvolle Aufgaben in einem modernen Arbeitsumfeld. Festo ist in 176 Ländern
mit 18.800 Mitarbeitern präsent und erzielte 2016 einen Umsatz von 2,74 Mrd. EUR.

Ihre Aufgaben
Ansprechpartner für Führungskräfte und Mitarbeiter zu allen operativen und
strategischen HR-Themenstellungen für die zugeordneten Betreuungsbereiche

Professionalisierung der HR-Funktion sowie Optimierung der Personalprozesse in
den Betreuungsbereichen

Unterstützung der Business Strategie durch entsprechende HR-Arbeit und
Vertretung der HR-Position in Führungskreisen

Erstellung von Konzepten und Lösungen zu personalwirtschaftlichen Fragestellungen

Vorbereitung, Verhandlung und Umsetzung von Betriebsrats-Abstimmungen auf
Standortebene für die jeweiligen Betreuungsbereiche

Festlegung und Umsetzung von aus der Strategie abgeleiteten Change  Prozessen

Erarbeitung neuer und Weiterentwicklung bestehender HR-Konzepte, Tools,
Systeme und Prozesse

Führung der HR-Mitarbeiter im Verantwortungsbereich

Unsere Anforderungen
Abgeschlossenes Hochschulstudium der Betriebswirtschaft oder vergleichbare
Qualifikation

Umfangreiche, mehrjährige Berufserfahrung in unterschiedlichen Bereichen des
operativen und strategischen Human Resources Management

Erfahrung in der Führung von interdisziplinären Teams

Erfahrung in der Strukturierung und Optimierung von HR-Prozessen

Sehr gute Kenntnisse im Tarif- und Arbeitsrecht sowie Erfahrung in Gremienarbeit

Unternehmerisches Denken und Handeln sowie Verhandlungsgeschick

Hohes Maß an Durchsetzungsfähigkeit und Selbstständigkeit

Sehr gute Englischkenntnisse

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung.
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