
Was uns ganz nach vorne bringt? Gute Zutaten, höchste Qualität und gestandene 
Persönlichkeiten, die im umkämpften Markt für Molkerei- und Feinkostprodukte 
etwas bewegen wollen. Mit dieser Mentalität hat es die Unternehmensgruppe 
Theo Müller vom Fünf-Mann-Unternehmen zum international führenden Player mit 
über 27.000 Mitarbeitern und 5,6 Mrd € Umsatz gebracht - und hat noch immer 
Appetit auf mehr. So etwas könnte auch Ihnen schmecken? Dann packen Sie bei 
der Müller Service GmbH zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit an! Mit Know-how 
und frischen Ideen liefern Sie beste Zutaten für unseren gemeinsamen Erfolg.

Head of HR Operations (m/w)
HR Service, Payroll, HR Controlling

Für Sie: eine echte Herausforderung 

• Sie übernehmen die disziplinarische Führung der Abteilungen Payroll und HR-
Controlling, inkl. der Betreuung und Weiterentwicklung des HR 
Controllings/Reportings sowie des HR Kennzahlensystems.

• Sie sind zuständig für die Steuerung und Sicherstellung der ordnungsgemäßen 
und fristgerechten Entgeltabrechnung einschließlich der Prozesse der 
Personaladministration und Zeitwirtschaft.

• Die Prüfung und Weiterentwicklung von internen HR-Prozessen, sowie die 
Unterstützung bei der Weiterentwicklung HR Service-spezifischer IT-Systeme, 
insbesondere SAP HCM, gehört ebenfalls zu Ihrem Tätigkeitsgebiet.

• Sie sind verantwortlich für die Sicherstellung des HR-Reportings
• Neben der Beratung in Bezug auf betriebliche Fragestellungen, begleiten Sie 

gegebenenfalls den Informationstransfer bei gesetzlichen Änderungen.
• Die standortübergreifende Zusammenarbeit mit den HR Group Functions, 

beispielweise im Zuge von HR Projekten, ist Teil Ihres Aufgabenprofils.

Für uns: die perfekte Verstärkung 

• Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der
Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare kaufmännische 
Berufsausbildung mit einschlägiger Weiterbildung sowie mehrjährige 
spezifische Erfahrungen im HR Bereich.

• Sehr gute Kenntnisse der relevanten steuer-, sozial- und arbeitsrechtlichen 
Rahmenbedingungen bilden das Fundament Ihrer Arbeit. Zudem verfügen Sie
über sehr gute Kenntnisse der HR Support-Prozesse.

• Sie besitzen ein hohes Maß an Führungs- und Managementkompetenz sowie 
eine hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft.

• Eine analytische, strukturierte und konzeptionelle Arbeitsweise zeichnet Sie 
aus.

• Sie haben eine positive Einstellung bezüglich der Entwicklung, 
Implementierung und Verbesserung von Systemen, Prozessen sowie 
Standards / Verfahren in Zusammenarbeit mit anderen Einheiten.

• Zudem besitzen Sie die Fähigkeit, andere Menschen zu begeistern und zu 
motivieren, notwendige Arbeiten und Änderungen durchzuführen.

• Unternehmerisches Denken und Handeln, Überzeugungsstärke, Teamfähigkeit, 
gute Kommunikationsfähigkeit sowie fließende Englischkenntnisse runden Ihr 
Profil ab.

Bringen Sie den Willen und das Können mit? Dann geben wir Ihnen die 
Möglichkeit, nicht nur den Erfolg unseres Unternehmens zu gestalten, sondern 
auch Ihren eigenen. Attraktive Bezahlung und Zusatzleistungen inklusive! 
Bewerben Sie sich bevorzugt online mit Ihren vollständigen Unterlagen unter 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins auf die 
Stellenreferenz 2018_1468 . Wir freuen uns auf Sie! 

Müller Service GmbH
Personalabteilung
An den Breiten
01454 Leppersdorf
Tel. +49 (0)3528 / 434 - 1702

https://karriere.muellergroup.com/
https://karriere.muellergroup.com/alle-aktuellen-jobs/stellenboerse/detail/head-of-hr-operations-mw-2018-1468/

